DELIBERAZIONE N. 9 DEL 12 FEBBRAIO 2010

VISTO 1o Statuto sociale del’Agecontro| SpA. - modificato all’art. 11

approvato con verbale dj assemblea straordinaria da| Socio Unico AGEA in data
28 maggio 2009 - che tiene conto delle attuali Mutate esigenze organizzative
determinate dalla crescente progressiva attribuzione i nuovi  compiti ag

Agecontrol;

tempore Competenze e poteri in ordine alla  definizione degli atti di

amministrazione;

settembre 2009 resa dall’Amministratore Unico pro tempore a| Commissario

Straordinario gj Agea suj risultati delle analisi e effettyate in relazione alle



RITENUTO che dal punto dj vista organizzativo, funzionale e gestionale, |e
predette modifiche sullorganigramma Comporteranno | Contestuale e
conseguente trasferimento gaj rispettivi Dirigenti dj Funzione i tutti i poteri
gestionali, direzionali, dj responsabilita dej relativi procedimenti e dj Competenza
nell’'emanazione dei relativi attj e provvedimenti finaj afferenti i settori Interessati

dalla revisione dellg struttura;

Provvedimenti a| conferimento delle Funzioni dirigenziali:
CONSIDERATO che nella citata relazione e specificato che alla predetta

riorganizzazione dovra seguire l'assegnazione - da  adottare Con apposita

previsti dej dirigenti ad ess; preposti;
RITENUTO procedere, per |3 razionalizzazione dei costi e delle spese, alla

Soppressione della Funzione Auditing e Controllo Direzionale:



€conomico dej dirigenti:

CONS/DERATA la necessita di istituire la Funzione Risorse Umane ed

assunte;




R/TENUTO, pertanto, necessario adottare con  tempestivita j| presente
provvedimento per poter completare Seppure in via transitoria con immediatezzg j|
processo dij riorganizzazione di Agecontrol, che Costituisce finalita prioritaria

dell’Amministratore Unico;

nuovo organigramma Per adeguarlo gaje nuove competenze ispettive,
amministrative e gestionali della struttura dj Agecontrol:
L’Amministratore Unico pro tempore dij Agecontrol S.p.A

delibera:

1) di individuare |e Funzioni dj livello dirigenziale con la contestuale
assegnazione delle stesse a| Legale Rappresentante ed alla Direzione

Generale;



coordinato da un Quadro;

5) di Sopprimere |3 Funzione Amministrativa;
6) diistituire I3 Funzione Ragioneria e Bilancio;

7) di Sopprimere |a Funzione Risorse Umane ed al contempo dj istituire I

8) di disciplinare con apposito regolamento le procedure relative al rilascio dei
preventivi pareri dj conformity legale e finanziaria in ordine aj contratti, aj
bandi di gara ed in generale ajle Procedure ad evidenza pubblica afferent; j

compiti istituzionalj di Agecontrol;

10) attribuire  aj dirigenti designandi nuove deleghe, in base alla nuova
attribuzione dej relativi compiti.

| dirigenti saranno prepost; alle Funzionj gj Cui sopra con provvedimento

dell’Amministratore Unico pro-tempore o de| Direttore Generale a Seconda della

dipendenza gerarchica e funzionale degli stessj. | provvedimenti suddetti

saranno ad integrazione dei singoli contratti assunzionali.

NN



con successivi provvedimenti. \ kil
La presente delibera & dichiarata immediatamente eseguibile per la Direzione

Generale di Agecontrol.

L’Amministratore pro tempore

(Alberto Migliorini)

Vista I'esigenza di provvedere alla disciplina delle sSpese di rappresentanza
anche in accoglimento delle sollecitazioni ricevute dal Collegio Sindacale
L’Amministratore Unico pro tempore di Agecontrol S.p.A

delibera
di approvare il Regolamento avente ad oggetto le spese di rappresentanza,
allegato in uno alla presente delibera e parte integrante della stessa, la cui
applicazione & da intendersi con decorrenza dal 1° gennaio dell’'esercizio in
corso.

L’Amministratore pro tempore

(Alberto Migliorini)
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